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本校は、「地域に貢献できる人づくり」を目標と

して、生徒一人ひとりに寄り添った指導を実践し

ています。 

基礎学力の定着と向上では、毎朝の「総合演習」、

「分かりやすい授業」を展開するとともに、豊か

な心を育むために部活動を奨励し、体験活動やボ

ランティア活動にも積極的に参加しています。 

生徒一人ひとりの伸長が図られるよう教職員一

同精一杯努めるとともに、保護者の皆様、地域の

皆様から信頼を寄せていただけるよう学校運営に

努めて参りますので、ご理解とご協力を賜ります

ようよろしくお願いいたします。 

校長 髙野 敦史 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校長     

 

（１）コミュニケーション力の育成 

（２）服装の端正化と責任ある行動 

（３）分かりやすい授業の展開 

（４）部活動の活性化 

（５）自分自身を点検・評価することの実践 

○学習習慣の確立 

・個人面談等を有効に活用し、生徒 

理解に努めます。 

・毎朝の総合演習を充実させ、学習 

習慣を身に付けさせます。 

○学習指導の工夫、改善 

・習熟度別、ＴＴ授業を充実させ、 

きめ細やかな指導に努めます。 

○コースに応じた特色ある教育 
課程の研究 

・進路実現に繋がる教育課程の研究 

を進めます。 

○欠席・遅刻・早退の減少 

・皆勤・無遅刻・無早退を奨励します。 

○教員研修の充実 

・研究授業等を、計画的に実施します。 

・各教科において、言語活動の充実 

と評価の工夫・改善を図ります。 

・外部講師を活用した研修会を実施 

して、指導力向上に努めます。 

○読書習慣の形成 

・学校司書の配置を受け、利用しやす 

い図書館環境を作ります。 

・計画的な図書購入を行い、図書館 

 利用の促進に努めます。 

 

 

（１）さわやかなあいさつをします 

（２）すべての学習と部活動にベストを尽くします 

（３）制服を正しく着こなします 

（４）資格試験にチャレンジします 

（５）携帯電話を正しく使います 

○基本的生活習慣の確立 
・「返事」「あいさつ」「後始末」「制服 
の正しい着こなし」「時間の厳守」 
の徹底指導を推進します。 

・より良い生活習慣の定着を推進しま 
す。 

・携帯電話のフィルタリングを推進し 

ます。 

○部活動・生徒会活動の活性化 

・部活動に積極的に参加させ、協調性 

や強い心を育みます。 

○安心・安全、健全な高校生活 
・関係機関と連携し、全教職員で指導 
にあたり、問題行動や学校事故の未 
然防止を図ります。 

・「命の大切さ」を伝えるため、発達 
段階に応じた講話等の実施と「おも 
ひの木」プロジェクトを推進します。 

○交通安全意識の高揚と事故根絶 

・自転車通学マナーの指導と「４＋１ 

ない運動」を徹底します。 

○美化活動の推進 

・ボランティアの心を養います。 

○教育相談の充実 

・個別面談やスクールカウンセラーの 

活用で教育相談を充実させます。 

○「地域に貢献できる人づくり」
の実践 

・生徒の進路希望を踏まえたガイダ 

ンスを学年に応じて実施します。 

・地域の人材や企業等の講話を活用 

して、進路意識を高めます。 

・進学希望者に課外や個別指導を行 

います。 

○年度内の就職内定１００％ 

・模擬試験を実施して進路実現に対 

する意欲を高めます。 

・資格取得を奨励します。 

・教員等による企業や大学等訪問を 

実施し、受験先確保に努めます。 

・コース選択や進路目標決定のため 

相談体制を整備します。 

○「進路だより」の発行 

・タイムリーな情報を発信します。 

○地域企業と連携したキャリア 
教育の推進 

・地域企業の協力の下、学年に応じ 

た課題解決のため、職場見学やイ 
ンターンシップなどを実施し、好 
ましい職業観を身につけさせます。 

○コースの特色化 

・コース毎に特色ある講座や講演を 

実施します。 

○ＰＴＡ事業の活性化 
・授業参観、講演会等の内容を充実 
させ、ＰＴＡ総会参加者数の増加 
を図ります。 

・各委員会活動の活性化を図ります。 

○学校・家庭・地域との連携 
・「学年だより」「進路だより」「ＰＴ 
Ａ新聞」等で学校の教育活動状況 
を適宜お知らせします。 

・学校主催の各種講演会等への参加 

を家庭や地域に呼びかけます。 

・新地町発行の「広報新地」に学校 

 の情報を掲載します。 

○地域との交流 

・ボランティア活動や地域行事への 
積極的な参加で、地域との交流や 
地域の復興に貢献します。 

○ホームページの充実 

・内容を定期的に更新し、地域に学 

校の取組みを発信します。 

・緊急な連絡をホームページに掲載 

します。 

○安心・安全な学校づくり 

・開かれた学校づくりに努めるとと 
もに学校事故絶無の実現に全力を 
尽くします。 

校  訓 

 

◎教員相互の共通理解 

 

◎「地域に貢献できる人づくり」の実践 

１年『探す』２年『深める』３年『実践する』をキーワードに 
◎施設・設備の充実 

 

誠実 

勤勉 

 

進路希望の実現 

地域社会に貢献できる人材を育てます 


